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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;

Soénmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban clayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, asanm.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman bogar,
“Medenliyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin.

Bastifin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatam,

Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak toprag siksan, giihadal
Cani, canam biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd iIB.I)ir'l secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengih Birni vazfen, Tk sl ik
cumhuriyefini, elebet, mukafaza ve midafaa etmekfr.

Weveudiyeinin ve istikbalinin yegane temeli budur, Bu

temel, enin, e lymel hazinenci, Itikcalde dahi, sen,bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahill ve harici
bedhahlanin ofacakd. Bir gin, istkal ve cumhuriyef midafaa
mechuriyeting disersen, vazifeye aimak icin, icinde
bulumacadin vaziyetin imkan ve seraitnidisUnmeyeceksin!
Buiman ve erait, cok namisat bir maiyette tezahir
edeblr.Isial ve cumhuryetineKastedecek dismanlar,
bitin dinyada emszli gortimemig bir galbiyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hilg e aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
edimis, biiin tersanelerine girlmis, bitin ordulan datimis
Ve memleketin her kses! bifil iggal eciimis olabiir, BUtin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memigketin
dahifinde, itidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilier, Hatta bu iktidar sahipler safsi
menfaaflerini, mistevlern siyasi emelleriyle fevhit edebiller,
Wil Fakr  zaruret icinde harap ve bitap ddsmils labllirer

Ey Tirk stikbalinin evladi! ste, bu ahval v geratcinde
dah, vazifem; Tk istklal ve cumhuriyefin kutarmaktr
Muhtag olcugun kudret, damarlanndaki asl kanda, meveuttur
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Sunus

Gelecegin Tiirkiye’sinin dinamik giiclinli olugturacak geng nesillerin egitimi, rekabetin
gittikce artt1g1 diinyamizda daha da fazla 6nem kazanmaktadir. Ozel yetenekli bireylerin 21.
Yiizyilin bilgi ve yaraticiliga dayali rekabet diinyasinda is, bilim, teknoloji, sanat ve hizmet
sektorlerine yaptiklar1 ve yapacaklar1 katkilar kabul edilen bir gergektir. Ulkemiz i¢in de
vazgegilmez birer insan kaynagi olan bu bireylerin erken yaslardan itibaren egitsel olarak
desteklenmesi 6nem arz etmektedir. Bu nedenle iistiin yetenekli bireylerin belirlenmesi,
egitilmesi ve istthdami {ilkemiz kalkinmasinda ve ilerlemesinde 6nemli katkilar saglayacaktir.

Bilim ve Sanat Merkezi; okul oOncesi, ilkogretim ve ortadgretim ¢agindaki
Ogrencilerin Ustiin veya 0zel yeteneklerini gelistirerek bilimsel diisiinme ve davranmiglara
estetik degerleri birlestiren, iiretken, problem ¢ozen bireyler haline gelmelerini, onlara gercek
yasamda O0grenme firsatlar1 ve 6zel egitim aktiviteleri yoluyla 6grenme saglayan bir 6zel
egitim kurumudur.

Merkez; 6grencilerde asagidaki yetenekleri gelistirmeyi amaclar:

¢ Giinliik yasamdaki sorunlarla basa ¢ikabilmek; yenilik¢i Oneriler, alternatif siiregler,
yeni ¢oziim yollar1 yaratabilmek.

e Cesitli is alanlarindaki gereksinimlerin ve sorunlarin farkinda olabilmek; yenilik¢i
fikirler, teknikler, araclar onererek gelistirebilmek

[ ]

¢ Cocuk /0grencilerin gelecege yonelik diistinmeleri, tahminlerde bulunmalar1 ve bunlari
tartisarak caligmalarina yansitabilmelerini saglamak.

¢ Cocuk/0grencilerin, Tiirkceyi dogru, gilizel ve etkin kullanan bireyler olarak
yetismelerini saglamak.

e Estetik degerler ile bilimsel diisiinmeyi birlestirerek sorun ¢6zmenin degerini
anlayabilmek ve pratik gereksinmeler i¢in yaratici ¢oziimler gelistirebilmek.

o Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsemis, toplumun temel degerlerine sahip, insan
haklarima saygili, Cumhuriyeti Oziimsemis, iyi vatandaslar olarak yetisebilmelerini
saglamaktir.

Bu anlayisla stratejik planlama ¢alismalarina 6nce durum tespiti, yani Amasya Bilim ve
Sanat Merkezinin GZFT (Giiglii yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi yapilarak
baslanmistir. GZFT analizi tiim idari personelin, 6gretmenlerin, velilerin ve 6grencilerin
katilimiyla uzun siiren bir ¢aligma sonucu ilk seklini almis, elde edilen verilerle Stratejik
Planlama Calisma ve Koordinasyon Ekibi tarafindan son sekli verilmistir.

Bu c¢alismanin kurumumuzun o6gretmen ve O6grenci performansina olumlu katki
saglayacagina olan inancimi ifade ederek, emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Omer COSKUN
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Omer COSKUN Miidiir Nurullah Mahmut ONER Miidiir Yardimcisi

Sibel ATIK Ogretmen Nursen YILMAZ Ogretmen

Bahadir OZEN Ogretmen Emrah KOLUKIRIK Ogretmen

Yurdanur BASKOL Okul Aile Bir. Baskan1 | irfan KABA Ogretmen

Mustafa GUNEY Okul Aile Birligi Funda KUCUK HELVACI | Ogretmen
Yonetim Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gilglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Merkezimiz Milli Egitim Bakanlhigi Ozel Egitim Rehberlik ve Damigma Hizmetleri
Genel Midiirliigii’niin 27.8.2002 tarih ve 420/3464 sayili makam onay1 ile agilmis,
24.11.2002 tarihinde egitim-6gretim baslamistir. Bu tarihte Egitim- Ogretime Macit Zeren
Fen Lisesi binasinda baslamustir.

Merkezimiz, 2004 yili Eyliil ayinda Mehmet Varinli Cad. Hilmi Topcu Sokakta
bulunan Egitim Uygulama Okulu ve is Egitim Merkezi binasinda faaliyetlerini siirdiirmiistiir.
Bu bina Egitim Uygulama Okulu ve Is Egitim Merkezi Miidiirliigiine ait olup, bu binanimn bir
kismi gegici olarak Amasya Bilim ve Sanat Merkezinin hizmetine verilmistir.

Merkezimiz, 1 Mayis 2009 tarihinde Mehmet Varinli Cad. No: 32’de bulunan adresine
tasinarak faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Bu bina Sosyal Giivenlik Kurumu Il Miidiirliigiine ait
olup (Eski Bagkur Binasi), bu binanmn bir kismi1 gegici olarak Amasya Bilim ve Sanat

Merkezinin hizmetine verilmistir.

Merkezimiz, 15 Aralik 2009 tarihinde Bahgeleri¢ci Mah. Kalkan Sok. No:3’de bulunan
adresine taginarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu bina Amasya Lokman Hekim Isitme
Engelliler Okulu Midiirligii’ne ait olup ( Lojman), bu binanin 3 kat 6 dairesi gecici olarak
Amasya Bilim ve Sanat Merkezinin hizmetine verilmistir. Merkezimiz 15 Haziran 2017
tarthinde Seyhcui Mah. Kalkan Sok. No:14’de bulunan adresine tasinarak faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Merkezimiz 2002 Kasim Ay1 i¢inde yapilan 6grenci tanilamasi sonucunda egitim-
dgretimine 52 Ogrenci ile baslamistir. Bu ogrenciler Ilkogretim 4.-5.-6 ve 7. smuf
seviyesindeki 6zel yetenek (resim-miizik) ve zihinsel alanlarindan belirlenen 6grencilerden
olugmaktadir. 2003 yili Mayis ayinda tamilama yapilmamis, 2004 Mayis ay1 tanilamasi
sonucunda Ilkdgretim 3, 4 ve 5. siniflardan toplam 67 dgrenci kayit hakki kazanmistir.2005
Mayis ay1 tanilamasi sonucunda Ilkdgretim 2.3.4 ve 5. siniflarindan toplam 87 dgrenci kayit
hakki kazanmistir. 2006 Mayis ay1 Tanilamasi sonucunda ilkégretim 3,4 ve 5.siniflardan
toplam 39 6grenci kayit hakki kazanmistir. 2007 Mayis ay1 tanilamasi sonucunda ilkogretim
2.3. ve 4. siniflardan zihinsel alandan toplam 16 6grenci kayit hakki kazanmistir. 2008 May1s
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tanilamas1 sonucunda ilkogretim 2. ve 3. Siniflardan zihinsel alandan toplam 30 6grenci kayit
hakki kazanmistir. 2009 Mayis tanilamasi sonucunda ilkogretim 2. ve 3. Siniflardan zihinsel
alandan toplam 27 Ogrenci kayit hakki kazanmistir2010 Mayis tanilamasi sonucunda
ilkogretim 2. ve 3. Simiflardan zihinsel alandan toplam 30 6grenci kayit hakki kazanmistir.
2011 Mayis tanilamasi sonucunda ilkogretim 2. ve 3. Smiflardan zihinsel alandan toplam 33
Ogrenci kayit hakki kazanmistir. 2012 Mayis tanilamasi sonucunda ilkdgretim 2. ve 3.
Smiflardan zihinsel alandan toplam 36 Ogrenci kayit hakki kazanmistir. 2013 Mayis
tanilamas1 sonucunda ilkokul 4.Smiflardan zihinsel ve 6zel yetenek alanlarindan toplam 17
ogrenci kayit hakki kazanmistir. 2014 Mayis tanilamasi sonucunda ilkokul 4.Siniflardan
zihinsel ve Ozel yetenek alanlarindan toplam 48 6grenci kayit hakki kazanmistir. 2015
tanilamasi sonucunda ilkokul 3., 4.Smiflardan ve ortaokul 5. smiftan zihinsel ve 6zel
yetenek alanlarindan toplam 33 6grenci kayit hakki kazanmistir. 2016 tanilamasi sonucunda
ilkokul 2, 3, 4.Smiflardan ve ortaokul 5. siniftan zihinsel ve 6zel yetenek alanlarindan
toplam 51 ogrenci kayit hakki kazanmistir.2017 tanilamasi sonucunda ilkokul 2, 3,
4.siiflardan zihinsel ve 06zel yetenek alanlarindan toplam 46 o6grenci kayit hakki
kazanmistir.2018 tanilamast sonucunda ilkokul 2,3,4.siniflardan zihinsel ve 6zel yetenek
alanlarindan toplam 33 6grenci kayit hakki kazanmistir. 2019 tanilamasi sonucunda ilkokul
2,3,4.simiflardan zihinsel ve 06zel yetenek alanlarindan toplam 72 0Ogrenci kayit hakki
kazanmistir. Merkezimiz, 2017 Haziran aymda Seyhcui Mahallesi Tiirk Ocaklar1 Caddesi
No:14 adresinde yapimi tamamlanan yeni binasina taginmustir.

2019-2020 Egitim 6gretim yil1 itibariyle devam eden toplam 6grenci sayis1 263 tiir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AMASYA Tigesi: MERKEZ
. . . https://www.google.com/ma
Seyhcui Mh. Tiirk Ocaklar1 Cd. | Cografi Konum
Adres: . ps/@40.6570356,35.790190
No:14 (link):
5,250m/data=!3m1!1e3
Telefon
0358 218 4543 Faks Numarasi: 0358 218 4542
Numarasi:
e- Posta WWW. bilsem.k12.
. 887802@meb.k12.com Web sayfasi adresi: SRR e
Adresi: b.gov.tr
Kurum .. Ug¢’lii Egitim (T
887802 Ogretim Sekli: ¢'lu Egitim (Tam
Kodu: Giin/Ikili Egitim)
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 24.11.2002 26
Sayisi
Kiz 149 Kadin 11
Ogrenci Ogret
Srenel TEkek | 114 ETETMEn Tekek |12
Sayist: Sayisi
Toplam |263 Toplam |23
Derslik Basina Diisen Ogrenci . v . : Ozel
:15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi .
Sayisi Egitim
Ogretmen Basina Diisen 13 Sube Basina 30’dan Fazla
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayis
Ogrenci Basina Diisen Toplam 08 Ogretmenlerin Kurumdaki 6
Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi



https://www.google.com/maps/@40.6570356,35.7901905,250m/data=!3m1!1e3
https://www.google.com/maps/@40.6570356,35.7901905,250m/data=!3m1!1e3
https://www.google.com/maps/@40.6570356,35.7901905,250m/data=!3m1!1e3

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 2 2

Brans Ogretmeni 10 8 18

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 0 1 1

Yardimci Personel 2 0 2

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 14 13 27

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amaclh | x
Salon
Derslik Sayisi 17 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 680 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 17 | Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 80 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 45 | Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 7287 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5772
Okul Kapali Alan (m2) 1515
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 380
alan (m?)
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 12
Diger (c.oceeeennn.. )
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
2.Smif 6 5 11 9.Smuf 5 4 9
3.Smif 16 23 39 10.Sin1f 23 13 36
4.Simf 43 21 64 11.Smif 8 14 22
5.Smf 20 10 30 12.S1mif 6 5 11
6.S1n1f 11 6 17
7.Smif 5 5 10
8.Smuf 6 8 14

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 1 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 23 Yazic1 Sayisi 12
Tagiabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 12 Internet Baglant: Hiz1 24 Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmigtir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2017 20895 20895

2018 7933,14 7933,14
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

OGRETMENLERIMLE iHTiYAC DUYDUGUMDA RAHATLIKLA
GORUSEBILIRIM.

KARARSIZIM KATILMIYORUM

KATILIYORUM 4% 0%
11%

KESINLIKLE
KATILIYORUM
85%

OKUL MUDURU ILE iHTIYAC DUYDUGUMDA RAHATLIKLA

KONUSABILIYORUM. KATILMIYORUM
KATILIYORUM KARARSIZIM 0%
10% 0%

KESINLIiKLE
KATILIYORUM
90%

Ogrenciler idareci ve dgretmenlerle ihtiya¢ duyduklarinda goriisebildiklerini ifade etmislerdir.
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OKULUN REHBERLIiK SERViSINDEN YETERINCE
YARARLANABILIYORUM.

KATILMIYORUM
0%

KARARSIZIN!
6%

KATILIYORUM
20%

KESINLIKLE
KATILIYORUM
74%

OKULA iLETTiGimMiZ ONERI VE iSTEKLERIMIZ DIKKATE ALINIR.

KARARSIZIM
7% KATILMIYORUM

0%

KATILIYORUM
24%

ESINLIKLE
KATILIYORUM
69%

Ogrenciler ¢ogunlukla Rehberlik servisinden faydalanabildiklerini ve dnerilerinin
dikkate alindigini ifade etmiglerdir.
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OKULDA KENDiMi GUVENDE HiSSEDIYORUM.

KATILMIYORU
M; 0%

KARARSIZIM

KATILIYORUM

KESINLIKLE
KATILIYORUM

OKULDA OGRENCILERLE iLGiLi ALINAN KARARLARDA BIiZLERIN
GORUSLERI ALINIR.

KARARSIZIM KATILMIYORU
8% M
0%

KATILIYORUM
21%

KESIiNLIKLE
KATILIYORUM
71%

Ogrencilerin tamami kendilerini giivende hissettiklerini -Ogrencilerle ilgili alinan
kararlarda 6grencilerin goriisleri alindigini ifade etmislerdir.
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OGRETMENLER YENiLiGE ACIK OLARAK DERSLERIN iSLENiSiNDE
CESITLi YONTEMLER KULLANMAKTADIR.

KARARERZTM

2% KATILMIYORUM
KATILIYORUM 0%

21%

KESINLIKLE
KATILIYORUM
75%

DERSLERDE KONUYA GORE UYGUN ARAG GERECLER
KULLANILMAKTADIR.

KARARSIZIM KATILMIYORUM
3% 0%

KATILIYORUM
26%

KESINLIKLE
KATILIYORUM
71%

Derslerin iglenisinde uygun ara¢ gere¢ kullanildigini ifade etmislerdir.
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TENEFFUSLERDE iHTiYACLARIMI GIDEREBILIYORUM.

KARARSIZIM
KATILIYORUM 2% KATILMIYORUM
16% 0%

KESINLIiKLE
KATILIYORUM
82%

OKULUN iCi VE DISI TEMIZDiR.

KATILMIYORUM
KATILIYORUM  KARARSIZIM 0%

14% 0%

iNLiKLE
KATILIYORUM
86%

Ogrenciler okulun temizliginden memnun olduklarmi ve ihtiyaclarini
giderebildiklerini ifade etmiglerdir.
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OKULUN BiNASI VE DiGER FiziKi MEKANLAR YETERLIDIR.

KARARSIZIM
KATILIYORUM 0%
14% KATILMIYORUM

0%

SINLIKLE
KATILIYORUM
86%

OKULUMUZDA YETERLi MiKTARDA SANATSALVE KULTUREL
FAALIYETLER DUZENLENMEKTEDIR.

KARARSIZIM
5%

KATILMIYORUM
0%

KATILIYORUM
26%

KESINLIKLE
KATILIYORUM
69%

Okulun fiziki mekanlarinin yeterli oldugu ve yapilan sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin
sayisinin yeterli oldugu ifade edilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

OKULUMUZDA ALINAN KARARLAR, CALISANLARIN KATILIMIYLAALINIR.

KARARSIZIM KATILMIYORUM

6% 0%

KESINLIKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM 50%

44%

Okulda alinan kararlarin ortak alindig ifade edilmistir.
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KURUMDAKi TUM DUYURULAR CALISANLARA ZAMANINDA
iLETILIR.

KARARSIZIM
0% KATILMIYORUM

0%
KATILIYORUM
26%

KESINLIKLE
KATILIYORUM
74%

HER TURLU ODULLENDIRMEDE ADiLOLMA, TARAFSIZLIK VE
OBJEKTIFLiK ESASTIR.

KATILMIYORUM
0%

KARARSIZIM
6%

KATILIYORUM
29%

KESINLIKLE
KATILIYORUM
65%

Duyurularin zamaninda yapildigi ve ddiillendirmede tarafsizligin saglandigi ifade
edilmistir.
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KENDiMi, OKULUN DEGERLI BiR UYESi OLARAK GORURUM.

KARARSIZIM
KATILIYORUM 0% KATILMIYORUM

16% 0%

INLiKLE
KATILIYORUM
84%

CALISTIGIM OKUL BANA KENDIMi GELISTIRME iMKANI
TANIMAKTADIR.

KATILMIYORUM
0%

KARARSIZIM
0%

KATILIYORUM
26%

KESINLIKLE
KATILIYORUM
69%

Ogretmenler kendilerini okulun bir iiyesi olarak gérdiiklerini ve okulun kendilerine
gelistirme imkan1 tanidigini ifade etmislerdir.
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OKULDA CALISANLARA YONELiK SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER
DUZENLENIR.

KATILMIYORUM
0%

KARARSIZIM
50

KESINLIKLE
KATILIYORUM
63%

OKULDA OGRETMENLER ARASINDA AYRIM YAPILMAMAKTADIR.

KARARSIZIM

5% KATILMIYORUM
0%

KATILIYORUM
26%

KESINLIiKLE
KATILIYORUM
69%

Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyo-Kkiiltiirel faaliyetler yapildigi ve 6gretmenler arasinda
ayirim yapilmadigi ifade edilmistir.
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OKULUMUZDA YERELDE VE TOPLUM UZERINDE OLUMLU ETKi
BIRAKACAK CALISMALAR YAPMAKTADIR.

KATILMIYORUM

KARARSIZIM 0%

KATILIYORUM 5%
11%

INLIKLE
KATILIYORUM
84%

YONETICILERIMIiZ, YARATICI VE YENILIKGi DUSUNCELERIN
URETILMESINi TESViK ETMEKTEDIR.

. KATILMIYORUM
KATILIYORUM KARARSIEFM 0%

11% 0%

KLE
ILIYORUM
89%

Okulumuzda toplumda olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapildig1 ve yoneticilerin
yaratici diislincelerin liretilmesinin tesvik edildigi ifade edilmistir.

24



YONETICILER, OKULUN ViZYONUNU, STRATEJILERINI,
iYILESTIRMEYE ACIK ALANLARINIVS, CALISANLARLA PAYLASIR.

KATILMIYORUM
KARARSIZIM 0%
5%

KATILIYORUM
11%

ESINLIKLE
KATILIYORUM
79%

OKULUMUZDA SADECE OGRETMENLERIN KULLANIMINA TAHSIS
EDIiLMI$ YERLER YETERLIDIR.

KATILIYORUM KATILMIYORUM
5% 0%

KARARSIZIM
0%

25



ALANIMA iLiSKiN YENILIK VE GELISMELERi TAKiP EDER VE KENDiMi
GUNCELLERIM.

KATILMIYORUM
KARARSIZIM 0%
0%

KATILIYORUM
32%

KESINLIKLE
KATILIYORUM
63%

Ogretmenlerin kendilerini gelistirdikleri ifade edilmistir.
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Veli Anketi Sonuclar::

iHTIYAG DUYDUGUMDA OKUL GALISANLARIYLARAHATLIKLA
GORUSEBILIYORUM.

KATILIYORUKRRARSIZIM
1% 1% KATILMIYORUM

0%

E
TILIYORUM
94%

Bizi ILGILENDIREN OKUL DUYURULARINIZAMANINDA
OGRENiIYORUM.

KARARSIZIM
KATILIYORUM 5% KATILMIYORUM
8% 0%

ESINLIKLE
KATILIYORUM
86%
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OGRENCIMLE iLGiLi KONULARDA OKULDA REHBERLIK HiZMETi
ALABILIYORUM.

KARARSIZIM
KATILIYORUM 6% KATILMIYORUM

9% 0%

KESINLIKLE
KATILIYORUM
84%

OKULA iLETTiGiM iSTEK VE SiKAYETLERIM DiKKATE ALINIYOR.

KARARSIZIM KATILMIYORUM

KATILIYORUM 4% 0%
11%

SINLIKLE
KATILIYORUM
84%
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OGRETMENLER YENILIGE ACIK OLARAK DERSLERIN iSLENiSiNDE
CESITLI YONTEMLER KULLANMAKTADIR.

KARARSIZIM KATILMIYORUM

9 0%
KATILIYORUM 4% ’

13%

SINLIKLE
KATILIYORUM

82%

OKULDA YABANCI KiSiLERE KARSI GUVENLIK ONLEMLERI
ALINMAKTADIR.

KARARSIZIM
KATILIYORUM 2% KATILMIYORUM

13% 0%

iNLiKLE
KATILIYORUM
85%

29



OKULDA BiZLERi iLGILENDIREN KARARLARDA GORUSLERIMIZ
DiKKATE ALINIR.

KARARSIZIN! KATILMIYORUM
4% 0%

KATILIYORUM
13%

SINLIKLE
KATILIYORUM
82%

E-OKUL VELi BiLGILENDIRME SiSTEMI iLE OKULUN iNTERNET
SAYFASINI DUZENLi OLARAK TAKiP EDIYORUM.

KATILMIYORUM
0%

KARARSIZIM

KATILYORUM 1%
20%

SiNLIKLE
KATILIYORUM
78%
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COCUGUMUN OKULUNU SEVDIiGiNi VE OGRETMENLERIYLE iYi
ANLASTIGINI DUSUNUYORUM.

KARARSIZIM
0%

KATILMIYORUM
KATILIYORUM 0%

7%

KESINLIKLE
KATILIYORUM
93%

OKUL, TEKNiK ARAC VE GEREC YONUNDEN YETERLi DONANIMA

SAHIPTIR.
KATILMIYORUM
KARARSIZIM 0%
KATILIYORUM 3%

19%

ESINLIKLE
KATILIYORUM
78%
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OKUL HER ZAMAN TEMIZ VE BAKIMLIDIR.

KARARSIZIM
0%
KATILIYORUM
2%
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OKULUN BiNASI VE DiGER FiziKi MEKANLAR YETERLIDIR.

KARARSIZIM

KATILIYORUM 0%
22%

KATILMIYORUM
0%

ESINLIiKLE
KATILIYORUM
78%

OKULUMUZDA YETERLi MiKTARDA SANATSALVE KULTUREL
FAALIYETLER DUZENLENMEKTEDIR.

KARARSIZIM KATILMIYORUM
10% 0%

KATILIYORUM
19%

KESINLIKLE
KATILIYORUM
71%
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/mudiirligi kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistr.

Icsel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler 1-Merkezimize iistiin yetenekli/zekali 6grencilerin kabul edilmesi.

2-Bireysel egitim yapilmasi.

3-Ogrenmeye istekli 6grenciler ile ¢alismak.

4-Ogrenciler arasmnda ve gruplara arasi etkili iletisimin dgrencilerin
sosyallesmesine sagladigi katki

5-Ogrencilerin bireysel yeteneklerini gelistirmeye yonelik galismalarin
cesitliligi (Atolyeler)

Calisanlar 1-Merkezde ¢alisan 6gretmenlerin alanlarinda yetkin olmasi
2-Deneyimli ve bilgili yoneticilerin varligi
3-Ogretmenlerin lisansiistii egitime devam ediyor olmalari

4-Calisanlar arasinda etkili igbirliginin varlig

Veliler 1-Velilerin merkezimizden memnuniyet diizeyinin yiiksek olmasi

2-Velilerin merkezle ilgili faaliyetlere katiliminin yiiksek olmasi

3-Velilerin merkezi ikinci evleri gibi gérmeleri.

4-Merkezi sik sik ziyaret etmeleri, Velilerimizin biiyiikk kismimin egitime
kars1 duyarls, istekli ve ilgili olmalar

Bina ve | 1-Merkezimizin binasinin miistakil ve yeni tam donanimli olmasi
Yerleske 2-Binanin Lokasyonunun 1yi olmasi

3-Kurum dis1 mekanlardan egitim amach yararlanabilme imkani.
Donanim 1-Merkezimizin donanim ihtiyacinin olmamasi
Biitce 1-Bakanligin kurumun temel ihtiyaglar ile ilgili 6denekleri karsilamasi
Yonetim 1-Kurumda kadrolu ¢alisan miidiir, midir yardimcist ve memurun
Sitirecleri bulunmasi

2-Karar alma siireclerine ¢alisanlarin katilmasi

3-Yonetim ve egitim planlamalarin zamaninda yapilmasi

4-Merkezin kii¢iik olmasi sebebiyle kurum i¢i koordinasyonun etkili olmasi
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. 5-DYS ile resmi yazigmalarin zamaninda yapilmasi

Iletisim l-Internet, e posta sms gibi imkanlarin kurum i¢i ve disinda etkili

Stirecleri kullanilmasi
2-Merkezimizde kurum ig¢i iletisimin etkili olmasi,
3-Oprencilerin yeteneklerine ve bireysel tercihlerine 5nem veriliyor olmasi.

ZayIf Yonler

Ogrenciler 1-Ogrencilerin merkeze gelis gidislerde zorlanmalari, servis eksikligi
2-Ogrencilerin  kayitll olduklari okuldaki derslerden, kurslardan ve
sinavlardan dolayr BILSEM’e diizenli devam edememesi
3-BILSEM’de destek egitim alan &grencilerin gerek LGS de ve gerekse
tiniversite girig sinavlarinda herhangi bir avantaja sahip olmamalari.

Calisanlar 1-Kadrolu 6gretmenin bulunmadigi disiplinlerde gorevlendirme 6gretmen
calistirilmast
2-Egitim o6gretim saatlerinin aksam ge¢ saatlere kadar uzamasi nedeniyle
caligma saatlerinin 6gretmenler i¢in uygun olmamasi

Veliler 1-Smnav odakli akademik destek beklentisi, not kaygist olmadig1 i¢in bazi
velilerin merkezin ¢ocuklari i¢in dnemini gz ardi etmeleri

Bina ve | 1-Binanin konumunun sehrin oldukc¢a disinda ve toplu tasimanin seyrek

Yerleske yapildig1 bir bolgede yer almasi. Sehrin bir¢ok mahallesine uzak konumda
bu}unmas1.

Donanim 1-Ozellikle yazilim ve robotik alanlarinda yapilan etkinlik ve projelerde,
malzemelerin pahali olmasindan dolayr zaman zaman malzeme-ara¢ gereg
temininde yasanilan sikintilar.

Biitce 1-Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in bir 6denegin bulunmamasi
2-Ogrencilere ve Ogretmenlere proje gideri olarak herhangi bir biitge
ayrilamamasi
3-I1 dis1 yarismalara katilmda &grencilerin ve ogretmenlerin yol ve
konaklama giderlerinin karsilanmamasi

Yonetim 1-Merkezimize gelen Ogrencilerimizin velilerinin liselere ve {iniversiteye

Stiregleri girig sinavlarina doniik puan katkis1 avantaji beklentisine sahip olmalart.

Iletisim 1-Ogrenciler arasindaki iletisimin smirl olmasi

Sitirecleri

vb

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik 1-Egitim politikasinda 6zel yeteneklilere verilen 6nemin artmast,

2-Ilimizde tiniversitenin bulunmasi.
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3-BILSEM’de egitim alan dgrencilerin sayica az gruplar halinde etkinliklere
katilmalar1 ve bireysel egitim yapilmasi.

4-Ulkemizin AB ile igbirliginin artmasi.

5-Ulkemizde AR-GE calismalarina verilen 6nemin artmasi.

Ekonomik

1-Velilerimizin 6grencilerimiz tarafindan yapilan projelere ekonomik yonden
destek verebilecek durumda olmalari.

2-Velilerin Bilim ve Sanat Merkezlerine olan ilgilerinin artmasi.

Sosyolojik

1-Ogrenci velilerimizin gesitli meslek gruplarindan olmalari.
2-Velilerimizin ve dgrencilerimizin BILSEM’de verilen egitimden memnun
olmalari, ilimizde egitime verilen dnemin yiiksek olmasi.

Teknolojik

1-Bakanlik ve kurumumuz arasinda teknolojik baglantinin olmasi, (e-
konferans)

2-Internet, akilli tahta, yazici, tarayict vb teknolojik araglarin kurumda var
olmasi.

3-Kurumlar arasi iletisimin internet iizerinden yapilabilmesi

Mevzuat-
Yasal

1-BILSEM siireglerini iceren mevzuatimin olmasi (Y &nerge)

Ekolojik

1-Kurumun ekolojik ag¢idan zengin bir bolgede yer almasi.
2-Kurum Bahgesinde seralarin bulunmasi

Vb.

1-11 Milli Egitim Miidiirliigii’niin kuruma sagladig1 destekler

2-Ildeki diger kamu kurum kuruluslart ile etkili isbirligi

3-Ozel Egitim Programimin dgrencilere ve dgretmenlere esneklik saglayacak
sekilde diizenlenmis olmasi

Tehditler

Politik

1-Sik degisen egitim sistemindeki uygulamalar
2-Ogrencilerin liseye giris ve iiniversiteye giriste tabi olduklar1 siav sistemi

Ekonomik

1-Merkezde yapilan etkinlik maliyetlerinin yiiksek olmasi.
2-Veli, dgrenci ve iist yonetimin BILSEM’den beklentilerinin yiiksek olmasi.
3-Sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi

ekonomik geligsmiglik farklilig

Sosyolojik

1-Ogrencilerimizin Okul-Kurs-BILSEM arasinda tercihe zorlanmalar.
2-Bilsemin igleyisi hakkinda kamuoyunun yeterli bilgiye sahip olmamasi.

Teknolojik

1-Teknolojinin siirekli degisimi ve donanim ihtiyaclarinin olusmasi.

Mevzuat-
Yasal

1-Yasal mevzuatin sik sik yenilenmesi, mevcut mevzuatin ic¢indeki

bosluklarin fazla olmasi.

Ekolojik

1- Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre
farkindaliginin azlig1

Vb.

1-Calisma saatlerinin uygun olmamasi yiiziinden gergeklesen 6grenci
devamsizlig

2-Okullarda devam eden kurslar yiiziinden 6grenci devamsizliginin artmasi.
3-Siirekli gelisen ve degisen teknolojik donanimin kuruma mali yiik
getirmesi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve §gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiiltiirel  ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iligkin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun AlanlariM|Z

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSIiM

Ogrencilerimizin 6rgiin egitim saatleri disinda BILSEM e gelmeleri. Bu durumun
1 ogrencileri yormasi ve BILSEM’de yapilan Uyum etkinlikleri i¢in yeterli zamanin
ayrilamamasi.

BILSEM’de destek egitim alan dgrencilerin gerek LGS de ve gerekse iiniversite giris
2 sinavlarinda YGS herhangi bir avantaja sahip olmamalarindan dolay1 8 ve 12.Sinifta
devamsizliklarin artmasi

Ogrencilerin ilimizin ¢esitli bolgelerinden kuruma ulasimi icin devlet desteginin
olmamasi.

Ogrencilerimizin drgiin egitimdeki yogunluklarmin ¢ok olmasindan dolay1
4 BILSEM’de verilen 6dev ve projeleri yapmaya veya tamamlamaya fazla zaman
ayiramamalari
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‘ 5 ‘ Okullarca BILSEM Tanilama siirecinde yasanan sikintilar

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 BILSEM °de Proje ¢alismalarinda kullanilmak iizere tam donaniml kiitiiphanenin
olmamasi,

2 Merkezde Yapilan aile egitimlerine velilerin katilim oraninin diisiik olmasi

3 BILSEM ¢ de uygulanan proje tabanl 6gretim seklinin yaninda velilerin akademik
destek beklentisi

4 Ozel Yetenekli dgrencilerin i¢in Farklilagtirilmis ve Zenginlestirilmis Etkinlik
orneklerinin yetersizligi

5 Ogrencilerin ve velilerin BILSEM — Okul arasinda kalmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Stirekli gelisen ve degisen teknolojiden dolay atdlye donanimlarinin giincellenmesi
icin zaman zaman kaynak sikintis1 yaganmasi
2 Glincel yeni atdlyelerin kurumumuza kazandirilabilmesi.
3 Bina dersliklerinin malzeme, donanim ihtiyaglari.

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ozel Yetenekli o6grencilerin toplumda kendilerini ifade edebilen, cevresindeki ve
diinyadaki olaylarin farkina varan, iilkesini ve milletini seven, ¢agdas uygarlik diizeyini

gecmeyi hedeflemis iyi bir yurttas olmalarini saglamak.
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VIZYONUMUZ

Yeteneklerin Bulustugu Noktada olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

. Saglikl1 bir calisma ortaminin 6nemine inanarak 6grencilerimiz i¢in en verimli

ortamlari olusturmak.

. Tilim ¢alisanlarimizin yeterliklerini bilmek

. Kurumumuzda 6grencilerin bireysel yeteneklerini azami diizeyde gelistirmeye
calismak

. Ogrencilerin estetik duygular1 gelistiren ve yaraticiliklarini ortaya ¢ikaran faaliyetler
yapmak

. Diiriist, tarafsiz, adil ve giivenilir olmak

. Ogretmen, dgrenci, veli ve yonetici iletisimi giiclii tutmak

. Yasam boyu 6grenme anlayigina sahip olmak

. Insan kaynaklarm etkili yonetmek

. Yonetim ve egitim stireclerini stirekli geligtirmek

. Yeniliklere ve degisime ac¢ik olmak

. Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakl1 calismak

. Egitimde kalite onceligimizdir.

. Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak,

. Kendisiyle ve gevresiyle barigik olmak

. Egitim-6gretimdeki yenilikleri benimsemek ve bunlar1 uygulamak
. Teknolojik olanaklar1 kullanma gayreti i¢inde olmak

. Girisimcilik ruhuna sahip olmak

. Ogrencilere daha iyi egitim sunmak igin iiretken olmak

. Calismalarda ekip ruhunu 6n planda tutmak

. Merkez ve ailenin isbirligini saglamak

. Ozgiir diisiinceli ve yiiksek iletisim becerileriyle donanimli olmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi
ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan genel yetenek, gorsel sanatlar ve miizik alanlarinda 6zel yetenekli
cocuklarin merkezimize ulasabilme oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan genel yetenek, gorsel sanatlar ve miizik alanlarinda 6zel yetenekli
cocuklarin merkezimize ulagabilme oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 giderilecektir.

Stratejik Hedef 1.2:

[limizde 1, 2, 3. Siif kademesinde egitim goren biitiin dgrencilerin tanilama siirecine dahil
olmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden 100 100 100 100
PG.1.1.1 | merkezi kayit hakki kazanip kayit 95 98
yaptiranlarin orani (%)

Kuruma yeni baslayan 6grencilerden 100 100 100 100
uyum egitimine katilanlarin orani 95 100
(%)

PG.1.1.2

BILSEM Ogretmen/Idarecileri 300 310 | 320 | 350
tarafindan bilgilendirme yapilan kisi | 175 290
sayist

PG.1.1.3

BILSEM alim bélgesinde tanitim 6 8 9 10
amacl yapilan bilgilendirme faaliyeti | 3 5
sayisl

PG.1.14

40




Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin
tespiti i¢in ilkokul Ogretmenleri ve|Okul Stratejik Plan - .
1.L1. kurumlarinda tanmitim ve bilgilendirme | Ekibi UlLE 220180
caligsmasi yapilacaktir.
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Miidiirligi tarafindan her yil
belirlenen uygulama takviminden once
1.1.2 | okullardan randevu alarak bilgilendirici | Rehberlik Servisi | 16-30 Eyliil
bir sunum yapilacaktir. Burada amag
ozel yetenekli Ogrencilerin tamamini
tanilama siireci i¢ine dahil etmek.
[limizde egitim géren 1, 2 ve 3. Sif
113 kademesinde egitim goren Ogrencilere |Okul idaresi ve Her Y1l
"7 |yonelik her yil tamitim etkinlikleri | gretmenler
gerceklestirilecektir.
Il/ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin,
Bilim ve Sanat Merkezinin ve okullarin [ Okul idaresi ve
1.1.4 o Her ay
sosyal medya hesaplarinda tanitici | 6gretmenler
faaliyetler diizenlenecektir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri Her avmn  son
1.1.5 |ile 6zel aylik toplant1 ve aile ziyaretleri | Rehberlik Servisi Y
haftas1
yapilacaktir.
Stratejik Hedef 1.2: BILSEM'e kayit hakki kazanan égrencilerin
ylksekogretime kadar BILSEM'e devamliligini saglamak.
Meve
No PE_RFORMANS ut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
9 e 20 10 5 0
PG.1.2.1 | Devamsizligi % 20 ye ulasan Ogrenci Orani 40 30
PG.1.2.2 | Okula yeni baslayan 6grencilere uyum 5 5 5 5 5 5
egitimi sayis1
PG.1.2.3 Kayit Yenilemeyen (terk) Ogrenci Orani 10 8 6 4 2 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti
ve okula devamlarini saglayacak g Her aymn son
s diizenlemeler gerceklestirilecektir. Erken Clicipines haftas1
uyari ¢alismalari yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri

1.2.2|ile ozel aylik toplantt ve goriismeler | Rehberlik Servisi Her aym son

yapilacaktir. LEi
Merkezimize yeni ba}slayan Ogrencilerin N Her Dénem
1.2.3 | okula uyumlarimi saglamak amaciyla Rehber Ogretmen
. e . Basinda
uyum egitimleri diizenlenecektir.
BILSEM faaliyet alanlar1 ve okulun Okul idaresi- Her d6nem

1.2.4 | fiziki ortamlar1 hakkinda velilere yonelik

bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. Rehber Ogretmen | baginda

Velilerle iletisime gegilerek 6grencilerin

1.2.5 | kayit yenileme siireglerinin [ Okul Idaresi K.?ylt .
< donemlerinde
tamamlanmasi saglanacaktir.
Velilere ve 6grencilere yonelik Bilim ve
1.2.6 Sanat Merkezlerinin O6nemini anlatan | Okul Idaresi- Her vil
" |seminer, konferanslar vb etkinlikler | Ogretmenler y
diizenlenecektir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrenme kazanimlarin1 takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile
Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

TUBITAK Liselerarasi ve ortaokullar arasi proje yarismalarinda, TUBITAK 4004, 4005,
4006, 4007 Projelerinde,, MEB Yenilik¢i Egitim gibi yerel ve ulusal yarisma ve projelere ,

merkezimiz 6grencilerinin katilimlarini arttirmak.

Stratejik Hedef 2. 1.

Ogrencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve dgrencilerimize iyi bir vatandas olmalar

icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

Kurum bazinda, proje ve yarismalara katilimi artirmak
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
) = N
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Tanilanmis Olan Ozel Yetenekli 2 2 2 2
PG.2.1.1 Ogrencilerin Qgretrpeglerlqe Yapilan ) )
Toplanti/Seminer/Bilgilendirme
Sayisi
Ogrencinin kendi alanina iliskin 20 25 30 30
(2o llo2 okudugu ortalama kitap, dergi vd. 10 15
sayisl
PG.2.1.3 Basvuru Yapilan Yarisma Sayisi 22 25 28 30 33
P U 20
PG.2.1.4 | Basvuru Yapilan Proje Sayisi . 50 2 = 58 60

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1

Tanilanmis Ogrencilerin 6gretmenlerine
yonelik sistemli olarak Toplanti/Seminer/
Bilgilendirme calismalari
gerceklestirilecektir

Okul Idaresi/PDR

Do6nem Baglart

Ogrencilere  doniik  kitap  okuma

Ginis giinleri/saatleri diizenlenecektir. iy 0 yistiineiltenl | lale
213 Ogrencilerin okuduklar1 bilimsel | Tiirkge Ogretmeni Sl
"~ | makaleleri kendi okullarinda anlatmas1 | PDR
Merkezde yiiriitiilen proje sayisinin
artirtlmasi amaciyla egitimler | Okul Idaresi
2.14 Her zaman

diizenlenecektir  Tim  proje ve
yarigsmalar takibi ve koordinasyonu

2.1.5

Proje programlar1 ve hibe c¢agrilar
ogrencilere tanitilacaktir.

Merkezimiz ARGE
Birimi

Her zaman
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Stratejik Hedef 2.2. Kurum bazinda, proje ve yarigmalara katilimi arttirmak

Performans Gostergeleri

No PE_RFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2019 | 2020 [ 2021 [ 2022 [ 2023
PG.221 F;}ahye.tlere, projelere, yarigmalara katilacak 65 25 100 | 120 | 150
ogrenci sayist
PG.2.2.2 | Faaliyetlere, projelere, yarigmalara katilacak 14 18 20 21 21
Ogretmen sayisi
PG.2.2.3 | Faaliyetlere, projelere, yarigmalara katilacak 100 | 120 | 150
o . . 60 80
(bilesen olarak) veli sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Faallyetlerue y prOJelere, R Merkezimiz ~ AR-[Ekim aymin son
2.2.1 | katilacak 6grenci sayisinin arttirilmasina .
. 1 : . GE Birimi haftas1
yonelik takip ve koordinasyon
Faaliyetlere, = projelere,  yarigmalara
222 katilacak Ogretmen sayisinin | Merkezimiz ~ AR-[Ekim aymin son
“7larttirilmasma  yonelik  takip  ve [GE Birimi haftasi
koordinasyon
Faaliyetlere, projelere, yarigmalara
223 katilacak veli (blleisenlolarak) SAYISIN [ 3 res qie Nro i oo Ekim aymim son
arttirllmasina ~ yonelik  takip  ve haftas1
koordinasyon

Stratejik Hedef 2.3: Merkezimizde gerceklestirilen sosyal kiiltiirel etkinlikler artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.3.1 Diizenlenen resim sergisi 1 3 4 5 5 5
sayist/katilimci sayisi

PG.2.3.2 | Diizenlenen miizik gosterisi 1 ) 3 3 3 3
sayist/katilimci sayisi

PG.2.3.3 | Velilere yonelik gerceklestirilen 3 4 5 7 7 7
egitim sayisv/katilimer sayisi

PG.2.3.4 | Yazar 6grenci bulusmalari 6 8 8 8
kapsaminda gerceklestirilen etkinlik | 4 5
sayisl

PG.2.3.5 | Film okuma etkinlikleri sayis1 | 3 3 3 4 4
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231. Yillik faaliyetlerin planlariin Okul idaresi Her y1l Eyliil ay1
yapilmasi
2.3.2 | Y1l icerisinde resim sergisi yapilmasi Resim Ogretmeni DI el
2.3.3 | Y1l icerisinde Miizik dinletisi yapilmas1 |Miizik Ogretmeni DS il 21
23.4 Velilere yonelik egitimler | Okul idaresi Her Ay
7 | gergeklestirilecektir. Rehber 6gretmen
Qgrencﬂerm 11g¥ alavm dogmltusqnda Okul idaresi Her Ay
2.3.5 |bir araya gelebilecegi yazarlar/sairler | ... by .
. . Tiirk¢e Ogretment
belirlenecektir
Okul idaresi Her ay
2.1.6 | Film okuma gruplarinin olusturulmasi | Felsefe Grubu Ogretmeni

PDR
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Kurumumuzun beseri, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve
Ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.
Egitim ara¢ ve gerecleri yoniinden zengin, ¢evresi giivenli, 6grenciler i¢in drnek bir egitim

kurumu olmak.

Stratejik Hedef 3. 1.

Kurumumuz 1 adet tam donanimli bir Yabanci Dil sinifi kurmak, 1 adet tam donanimli Akil
Oyunlar1 Atdlyesi kurmak, 1 adet tam donanimli Gorsel Sanatlar (Seramik) Atolyesi kurmak,
Biyoloji-Kimya-Fen Bilimleri Laboratuvarlari malzeme eksikliklerini gidermek, Okul

bahgesinin ¢i¢eklendirilmesi, ¢cevre diizenlemesinin yapilmast

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2019 [2020 [ 2021 [ 2022 [ 2023
PG.3.1.1 | Tam donaniml bir Yabanci Dil sinifi 0 ! ! ! !
PG.3.1.2 | Tam donaniml Akil Oyunlar1 Atolyesi 1 ! ! ! !
PG.3.1.3 | Tam donanimli Gorsel Sanatlar (Seramik) 0 1 1 1 1
Atolyesi
PG.3.1.4 | Biyoloji-Kimya-Fen Bilimleri Laboratuvarlari %430 %80 | %85 | %90 | %95
malzeme tamam olma durumu orani °
PG.3.1.5 | Okul bahgesinin ¢igeklendirilmesi, 9440 %350 | %60 | %70 | %80
giizellestirilmesi ¢
PG.3.1.6 | Merkezimiz rehberlik seminerlerine katilan veli 9420 %25 | %30 | %35 | %40
say1s1 orani 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurumumuz 1 adet tam donanimli bir
Yabanci Dil smifi , 1 adet tam donanimli
3.1.1 |Robotik Atodlyesi , 1 adet daha tam |Miidiir 2020- Aralik
donanimli  Gorsel Sanatlar  Atdlyesi
kurulacaktir.
3.1.2 | Biyoloji-Kimya-Fen Bilimleri | Miidiir ve Okul|2019- Aralik
Laboratuvarlar1 malzeme eksikliklerini | Aile Birligi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
giderilecektir.
313 Okul bahgesinin ¢igeklendirilmesi, ¢evre | Bilsem  YOnetimi Her zaman
""" | diizenlemesinin yapilacaktir. ve Okul Aile Birligi
. . . . .... .|Rehberlik  servisi
3.14 UalvEiesamyl o SIS g ve Okul Aile Birligi | Ders yil1 boyunca
artirilacaktir.
Baskani

Stratejik Hedef 3.2: Merkezimizde gorev yapan personelimizin kisisel ve
mesleki gelisimine katki sunacak faaliyetler gerceklestirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 P .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 ) . 9 10 12 12 14 >
Hizmetigi Egitimlere Katilan Personel Sayisi
Ozel Yetenekli Bireylere iliskin (Ogretmen, 6 6 6 6
PG.3.2.2 Yonetim, Aile) Diizenlenen Hizmeti¢i Egitim 4 5
Faaliyeti Sayisi
PG.3.2.3 | Lisansiistii egitim alan (mezun-devam) %25 %30 %30 | %40 | %40 | %50
ogretmen ve yonetici Oran
PG.3.2.4 | Bilimsel s6ylesi, makale ve bildirilere katilan 60 65 70 75 80 100
idareci, 6gretmen, dgrenci sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 Ogretmenlernplzm' hlzmgtlgl egitimlere Okul idaresi Her Y1l
. | katilmasi tesvik edilecektir.
3.2.2|llgili yila ait merkezi ve mahalli
hizmetici egitim programlarinin [ Okul Idaresi Her Y1l
duyurusu yapilarak takibi saglanacaktir.
3.2.3 | Universite, belediye ve diger kamu
kurum,'kuruluslarl' 1}6 isbirligi 1g:e'rlsmdej Okul idaresi Her Yil
mesleki gelisim faaliyetleri
diizenlenecektir.
3.24 Psikolojik
o . 1 . e . | Danismanlik Ve
p yap ' Ogretmeni ve Diger
Ogretmenler
3.2.5 | Merkezimiz tarafindan {iniversitelerin Basvury
lisansiistii egitim programlar1 hakkinda | Okul Idaresi 3 .
o . Doénemlerinde
bilgi verilecektir.
3.2.6| TUBITAK tarafindan yayma ¢ikilan | Okul Idaresi ve Basvuru
“Bilim Soylesileri” programina | Ogretmenler Doneminde
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

basvurulacaktir.
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

15.000 [ 20.000 |25.000 |25.000 |30.000 |[115.000

500 1.000 1.000 1.500 2.000 5.550

15.500 [ 21.000 |26.000 |26.500 |[32.000 |120.550

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglanacaktir.
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